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ATMIS GESTAO Classe: Publica

A Atmis Gestao oferece servigos e solugbes administrativas, atendendo aos requisitos aplicaveis
com transparéncia, ética, confiabilidade e seguranca, criando um ambiente favoravel para
as empresas do Grupo Imagem concentrarem seus esfor¢os no desenvolvimento do core de
seus negocios.

Buscamos a melhoria continua do Sistema de Gestdao da Qualidade, Antissuborno e
Seguranca da Informacao, aplicamos as melhores praticas tecnolégicas, com o intuito de
transformar, consolidar resultados e garantir a satisfagdo dos clientes de forma permanente.

Proibimos qualquer pratica que possa resultar em suborno. A atuacgdo independente do
Compliance Officer favorece a Atmis Gestao na busca da melhoria continua do Sistema de
Gestéao da Qualidade, Antissuborno e Segurancga da Informacéo, ao atendimento de requisitos
e das legislacdes apliciveis, encorajando adenuncia com base na boa-fé, evidéncias ou em
uma razodével conviccdo sem medo de represalia, aplicando as penalidades previstas em lei,
quando apropriado.

Valorizamos a cultura da privacidade e Seguranca da Informacdo que sdo essenciais para
execucado de nossas atividades, a partir da implantacdo dos controles de mitigac&o dos riscos e
tratamento dos incidentes, garantindo a confidencialidade, integridade e sua disponibilidade
as pessoas autorizadas.

Trabalhamos com uma lideranca focada na gestdo e engajamento dos colaboradores, com
ética, integridade e honestidade, para atingir os objetivos estabelecidos no planejamento
estratégico e cumprir nosso papel social, fortalecendo o proposito de construir um futuro
sustentavel.

Nosso proposito na Gestao de Pessoas é nutrir e fortalecer a Cultura da empresa, cuidar e
desenvolver os colaboradores para gerar resultado aos nossos clientes e do negécio,
mantendo um ambiente de trabalho agradavel e estimulante, onde todos tenham satisfacéo,
confianca e orgulho de pertencer.
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