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Atmis Gestão ofrece servicios y soluciones administrativas, cumpliendo los requisitos aplicables 

con transparencia, ética, fiabilidad y seguridad, creando un entorno favorable para que las 

empresas del Grupo Imagem centren sus esfuerzos en desarrollar el núcleo de su negocio. 

 

Buscamos la mejora continua del Sistema de Gestión de Calidad, Antisoborno y Seguridad 

de la Información, aplicamos las mejores prácticas tecnológicas, con el fin de transformar, 

consolidar resultados y asegurar la satisfacción del cliente de forma permanente. 

 

Prohibimos cualquier práctica que pueda resultar en soborno. La acción independiente del 

Compliance Officer favorece a Atmis Gestão en la búsqueda de la mejora continua del Sistema 

de Gestión de Calidad, Antisoborno y Seguridad de la Información, en cumplimiento de los 

requisitos y la legislación aplicables, fomentando la denuncia basada en la buena fe, la 

evidencia o una convicción razonable sin temor a represalias, aplicándose las sanciones 

previstas por la ley, cuando corresponda. 

 

Valoramos la cultura de privacidad y Seguridad de la información esencial para la ejecución de 

nuestras actividades, desde la implementación de controles de mitigación de riesgos y manejo 

de incidentes, asegurando la confidencialidad, integridad y disponibilidad a las personas 

autorizadas. 

 

Trabajamos con un liderazgo enfocado en la gestión y el compromiso de los empleados, con 

ética, integridad y honestidad, para lograr los objetivos establecidos en la planificación 

estratégica y cumplir con nuestro rol social, fortaleciendo el propósito de construir un futuro 

sostenible.  

 

Nuestro propósito en la Gestión de Personas es nutrir y fortalecer la Cultura de la empresa, 

cuidar y desarrollar a los empleados para generar resultados para nuestros clientes y el 

negocio, manteniendo un ambiente de trabajo agradable y estimulante, donde todos tengan 

satisfacción, confianza y orgullo de pertenencia. 

 

 

 

 

 


