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1. INTRODUCAO

A Politica de Prevencdo ao Suborno, Corrupcao e Lavagem de Dinheiro é um elemento
importante para o Grupo Imagem, que estabelece um conjunto de diretrizes e
premissas para a Governanga Corporativa, fundamentadas e implementadas em
principios para mitigar os riscos associados a praticas ilicitas, a qual reflete o nosso
compromisso com o Sistema de Gestao Antissuborno.

A Politica de Prevencao ao Suborno, Corrupcao e Lavagem de Dinheiro visa promover
entre as empresas do Grupo Imagem uma cultura organizacional de integridade, ética,
transparéncia e conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, por meio de
praticas e procedimentos que proibem o suborno, corrupcdo e a lavagem de dinheiro

nos negocios do Grupo Imagem.

2. OBJETIVO

A Politica Antissuborno e Anticorrupcdo do Grupo Imagem visa esclarecer a todos os
colaboradores sua posicao em relacao as agoes consideradas como atos de corrupgao,
suborno e lavagem de dinheiro. A empresa exige de todos o cumprimento de seu
Cdédigo de Conduta e de todas as suas politicas vigentes, bem como a estrita
observancia das leis e regulamentagdes vigentes no Brasil e locais onde exercam suas
atividades, que versem sobre corrupgao.

O Grupo Imagem reconhece seu papel na sociedade e a importancia de uma conduta
ética, transparente e justa no relacionamento com os setores publico e privado. Assim,
vem por meio desta politica traz suas diretrizes de combate e prevencdo a Lavagem de
dinheiro, suborno e corrupgao, principalmente em seus negdcios junto aos 6érgaos
governamentais.

O Grupo Imagem ndo compactua com praticas de suborno, corrupgao ativa, corrupgao
passiva, pagamento para facilitacdes, lavagem de dinheiro, trafico de influéncia,

concussao e qualquer outra pratica de corrupgdo na conducdo de seus negdcios.
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3. APLICACAO E AREAS ENVOLVIDAS
Essa politica é aplicavel a todas as empresas do Grupo Imagem, bem como suas

controladas.

4. DEFINICOES E PREMISSAS

Suborno: Oferta, promessa, doacao, aceitacao ou solicitagdo de uma vantagem
indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou nao financeiro), direta ou
indiretamente, e independente de localizacdo em violagao as leis aplicaveis, como um
incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em

relagdo ao desempenho das suas obrigagoes

Funcionario Publico: independente de prestacao de Concurso Publico, considera-se
funcionario publico, para os efeitos legais, quem, embora transitoriamente ou sem
remuneracao, exerce cargo, emprego ou funcao publica. Equipara-se a funcionario
publico quem exerce cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal, e quem
trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a

execucdo de atividade tipica da Administragao Publica.

Parceiro de negocio: Parte externa com a qual a organizacdo tem ou planeja

estabelecer, alguma forma de relacionamento de negdcio.

Atos de Corrupgao: Atos praticados por pessoas e/ou empresas que corrompem
(solicitam agOes e oferecem/prometem algo em troca) e por pessoas e/ou empresa
que se deixam corromper (aceita algo em troca para fazer ou deixar de fazer

determinada acdo), buscando favorecimento ou beneficio para aquele que corrompe.

Vantagem indevida: S3o pagamentos, ofertas ou promessas de pagamento ou
oferecimento de qualquer tipo de presente, gratificacao, dinheiro ou beneficio para

obter vantagem indevida a qual a IMAGEM nao tenha direito garantido por lei. Ex:

Elaborado por: Aprovado por: Pagina 3 de 17
Ivone Mariko Masago Eneas Brum




, . Cddigo: PO-GOV-03
POLITICA DE PREVENCAO AO

Thagem SUBORNO, CORRUPCAO E LAVAGEM | Data: 01/03/2024

DE DINHEIRO Revisao: 5

Classe: Publica

obtencao de informagdes confidenciais, influenciar contratos, influenciar processos

licitatdrios, etc.

Pagamento para facilitacoes (Acelerador ou Agilizador): S3ao desembolsos
realizados para acelerar processo ou prestacdao de servico a que a empresa possua
direito garantido por lei. Ex. Obtengao de alvaras, licencas, pedidos de visto, protecao

policial, etc.

Trafico de influéncia: a corrupcao nem sempre se manifesta por meio de desembolso
de dinheiro, mas também por meio de trocas de favores. O trafico de influéncia é
caracterizado pelo uso de uma terceira pessoa com a intengao de influenciar a decisao

ou acao de funcionario publico (nacional ou estrangeiro) no exercicio de suas fungoes.

Lavagem de Dinheiro: a pratica de lavagem de dinheiro corresponde a tentativa de
camuflar a origem ilicita de recursos financeiros por meio da utilizagdo destes recursos

em operacoes legais, na tentativa de fazer parecer que a sua origem é licita.

Cartel: é um acordo explicito ou implicito entre empresas concorrentes para,
principalmente, fixacdo de precos ou cotas de producao, divisdo de clientes e
de mercados de atuagao ou, por meio da acao coordenada entre os participantes,
eliminar a concorréncia e aumentar os precos dos produtos, obtendo maiores lucros,

em prejuizo do bem-estar do consumidor.

Orgao Diretivo: Grupo ou 6rgdo que tem a responsabilidade e autoridade finais pelas
atividades, governanca e politicas de uma organizacdo, e ao qual a Alta direcao se
reporta e perante o qual a Alta direcdo é responsabilizada. Um érgao diretivo no grupo

Imagem é formado pelo Conselho de Administragao.

Due Diligence: Processo para aprofundar a avaliagdo da natureza e extensao dos
riscos de suborno e ajudar as organizagOes a tomar decisdes em relacao a transagoes,

projetos, atividades, parceiros de negdcio e pessoal especifico.
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5. RESPONSABILIDADES

e Diretores, gestores e colaboradores:
> Conhecer, disseminar, fomentar e cumprir o estabelecido nesta politica e nos
normativos correlatos;
> Nao adotar condutas que se caracterizem como atos lesivos a Administracao
Publica nos termos da Lei n® 12.846, de 01/08/2013;
> Informar no canal de dendncia qualquer incidente concreto que nao atenda as

politicas de Governanca

o Juridico e areas responsaveis pela Gestao de Parceiros ou Fornecedores:
> Assegurar que contratos contemplem as diretrizes desta Politica;
> Estabelecer, implantar e monitorar procedimentos que assegurem o pleno

conhecimento dos parceiros de negdcios ou servicos, fornecedores e agentes.

e Imagem Gestdo:
> Estabelecer as melhores praticas administrativas para evitar situacbes de

suborno, corrupgao e lavagem de dinheiro.

e Compliance Officer e Comité de Compliance:
> Manter canal especifico para recepcao de denuncias relacionadas a eventuais
violacoes as diretrizes desta Politica;
> Investigar e controlar todas as denuncias e suspeitas comunicadas;
> Manter atualizadas as politicas s voltadas a nortear o comportamento e a
conduta de empregados e dirigentes conforme as diretrizes desta politica;
> Estabelecer, implantar e avaliar os resultados de agdes de conscientizagao para

garantir a conduta ética em todas as atividades.
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¢ Controladoria e Financeiro:
> Garantir que as demonstracdes contabeis e financeiras reflitam veracidade das
informagdes nelas inseridas, em consonancia com as praticas contabeis

emanadas pelos respectivos érgaos reguladores.

e Gestores dos processos, Compliance Officer e Comité de Compliance:
> Identificar as atividades expostas a agOes de corrupgao e respectivos riscos
existentes;
» Avaliar e propor mitigadores e auxiliar no desenvolvimento de indicadores para
monitoramento, avaliando seus resultados e demandando agOes corretivas

quando necessario.

6. DESCRICAO DA POLITICA

6.1 Condutas Proibidas

e O Grupo Imagem proibe qualquer oferta, promessa, autorizacdo ou pagamento em
dinheiro ou qualquer bem de valor a funcionarios publicos ou seus familiares, direta
ou indiretamente, através de parceiros, objetivando uma vantagem imprdpria.
Estas acOes sao consideradas crime pela Lei Anticorrupcao brasileira e leis e acordos
internacionais. O Grupo Imagem cumpre integralmente a legislacao vigente e

demais regulamentagoes.

e Pagamento para facilitacdes também é considerado crime pela legislacdo brasileira
(Lei 12.846/13). Desta forma, o Grupo Imagem proibe que sejam realizados
pagamentos para facilitacbes, seja por seus colaboradores, por parceiros ou

terceiros quando atuando em nome do Grupo Imagem.

e E, portanto, proibido oferecer ou prometer dinheiro, presentes, favores ou qualquer

forma de beneficio a pessoa fisica com a intengdo de que influencie a atuacdo de
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funcionario publico, para que este conceda vantagens ou beneficios de qualquer

natureza para o Grupo Imagem;

e O Grupo Imagem também proibe qualquer oferta, promessa, autorizacao ou
pagamento em dinheiro ou qualquer bem de valor a agentes de empresas privadas,

organizagoes ou associacdes de qualquer outra natureza;

e Lavagem de dinheiro também é considerado crime na legislagao brasileira e uma

pratica proibida nos negdcios realizados pelo Grupo Imagem;

e Cumprir a Lei € um compromisso do Grupo Imagem com a sociedade brasileira;

e Todos os brindes ou hospitalidades (viagens, refeigoes, entretenimento) oferecidos
a autoridades publicas ou privadas devem seguir estritamente o procedimento e

limites constantes na politica PO-GOV-04 - Politica de Brindes e Hospitalidades;

e Processos para doagOes e patrocinio estdo estabelecidas na politica PO-GOV-05 -

Politica de Patrocinios e Doacoes.

6.2 Relacdes com Orgdos Publicos

Em face do compromisso da empresa com a sociedade, todos os colaboradores
envolvidos em processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade e demais modalidades
de negociacao, na forma da lei, com o setor publico, devem estar engajados para que
as melhores préticas sejam aplicadas.

Todos os relacionamentos com érgdos publicos devem seguir as regras previstas no
edital, na Lei das Licitacoes (8.666/93), Lei das Estatais n® 13303/16 e na Lei
Anticorrupgao (12.846/13), bem como em todas as demais leis aplicaveis ao processo
licitatorio e ao setor, as quais também preveem condutas tipificadas como crimes.
Portanto, ao interagir com um 6rgao da administracdo publica, o Grupo Imagem, e

todos os seus colaboradores e parceiros se comprometem a:
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e Manter absoluta transparéncia em todas as informacoes trocadas e discutidas;
e Registrar internamente a acdo, de maneira clara e precisa e

e Formalizar toda a documentagao entregue.

Algumas situacdes podem evidenciar a ocorréncia de pratica inadequada e, nestes
casos ha a necessidade de averiguar a fim de se certificar da legalidade da situacao.

Sao exemplos de situagOes que requerem atencao:

e Estruturas de contratagao atipicas ou extremamente complexas e sem fundamento
razoavel para tal estrutura;

e Despesas de viagem ou presentes envolvendo funcionarios publicos e pessoas a
eles relacionadas;

e Pedido para o Grupo Imagem contratar uma pessoa terceira, indicada por
funcionario publico;

e Valor excessivamente alto para o servico em questao ou nao condizente com a
estatura do contratado;

e Pagamentos em dinheiro ou para contas nao identificadas;

e Pagamentos por servicos nao prestados;

e Empresa contratada pertencente a funciondrio publico ou pessoas a ele
relacionadas;

e Pagamentos em contas bancarias em pais diferente da sede da contratada ou em
locais em que ela ndo tenha realizado o servico;

e Pagamentos em contas de pessoa fisica.

As situagdes apresentadas acima nao sao exaustivas e nao sao provas de que exista
ilicitude nas acOes. Contudo, sao pontos de atencao que precisam ser acompanhados
e analisados.

As leis Antissuborno e Anticorrupcao nao penalizam somente o individuo que paga
propina, mas também, os individuos que incentivaram o seu pagamento, ou seja,

aqueles que:
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e Aprovam pagamento de propina;
e Fornecem e aceitam faturas emitidas de maneira fraudulenta;
e Orientam para pagamento de propina;

e Encobrem ou cooperam com pagamento de propina.

6.3 Contratacdao De Funcionarios Publicos, Seus Familiares Ou Pessoas
Relacionadas

e A contratacdo de funcionarios publicos, seus assessores ou familiares por vezes é
utilizada para encobrir atos de corrupgao. Em razao disto, O Grupo Imagem
estabelece as seguintes regras para contratacao nestas situagoes:

e A contratacdo de funciondrio publico atuantes, seus familiares e assessores
somente ocorrera se nao houver disposicao legal que impeca, e devem ocorrer
somente em funcdo das qualificacdes técnicas e nunca com o intuito de obter
qualquer forma de vantagem, beneficio ou favorecimento;

e Nao devem ser realizadas com o intuito de influenciar, direcionar a atuacao ou obter
qualquer tipo de vantagem ou beneficio, seja proprio ou para o Grupo Imagem;

e Candidatos a preencherem vaga no quadro de colaboradores do Grupo Imagem
que sejam funcionarios publicos, familiares ou assessores de funcionarios publicos
devem seguir o processo de recrutamento e selecao, sem beneficio de qualquer
natureza;

e As contratacdes devem ocorrer em face de real necessidade e de vaga pré-
existente.

e Contratacbes de ex-servidores devem ser realizadas com a aprovagao e
formalizacdo do diretor da area contratante e apds verificada a existéncia de algum
tipo de quarentena exigida pela administracdo publica onde o candidato exercia seu
cargo. A contratacao de ex-servidor publico deve ser pautada por seus atributos
técnicos, desassociando-o do cargo que ocupava e pautando os valores nos
parametros de mercado.

e Qualquer colaborador do Grupo Imagem que possua familiar de primeiro grau no

funcionalismo publico, ocupante de cargo de natureza especial (NE) ou ocupante
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de cargo do grupo-diregao e assessoramento superior (DAS6), deve comunicar ao

gestor imediato.

6.4 Contratacao de Parceiros

A legislacao vigente prevé a responsabilizacdo das pessoas juridicas mesmo que os
atos entendidos como corrupgao sejam praticados por parceiros, agindo em seu
beneficio. Desta forma, a contratacdo de parceiros para atuarem no Grupo Imagem,
seja como prestadores de servicos, ou realizando qualquer forma de negdcio, deve
seguir regras claras e o cumprimento de todas as clausulas desta politica € mandatério.
O parceiro devera declarar, formalmente, que conhece e aceita o Codigo de Conduta
do Grupo Imagem bem como as politicas aplicadas por esta.

O Grupo Imagem somente contratara Parceiros em face de real necessidade dos
servicos objeto do contrato e ndo deve conceder privilégios ou beneficios de qualquer
natureza. Nos casos em que o parceiro atue em algum projeto relacionado a érgao
governamental, as andlises quanto a idoneidade, integridade e atuacdo ética devem
ser aprofundadas, baseando a contratacdo estritamente em pressupostos técnicos do
contratado.

As contratacdes em carater simplificado, como simples fornecimentos, devem
apresentar capacidade técnica adequada.

Somente devem ser estabelecidas relagdes comerciais com empresas comprometidas
com aspectos éticos e com o combate a corrupcao, oficializadas no contrato de
prestacao de servicos.

Deve ser esclarecido o projeto em que o parceiro ird atuar e o motivo que gerou a
necessidade da contratacao.

A andlise da idoneidade é responsabilidade do gestor da area e sera submetida a
Diretoria Executiva, caso tenha algum apontamento de risco.

Caso nenhum impedimento seja identificado, o Diretor Executivo aprovara ou nao a

contratacao.
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6.4.1 Quanto aos Limites De Atuagao

Parceiros atuando em nome do Grupo Imagem devem se ater ao escopo definido em
contrato e ndo estao autorizados a realizar quaisquer negociagdes com o setor publico
ou privado que nao estejam expressamente previstas em contrato.

Sado proibidos de realizar qualquer tipo de oferta ou promessa a funcionarios publicos,
familiares e seus assessores, seja na forma de presente, brinde, viagem, hospitalidade,

convites para entretenimento, dinheiro, favores ou vantagens.

6.4.2 Pagamentos aos Parceiros

Os pagamentos aos Parceiros devem seguir as normas internas do Grupo Imagem, as

disposicOes contratuais, bem como devem ser tomados os seguintes cuidados:

e Nao devem ser realizados pagamentos em dinheiro ou via documento ao portador;

e Somente serdo realizados pagamentos em conta bancaria em nome da pessoa
juridica contratada ou, excepcionalmente, no caso de contratacdo de pessoa fisica,
em conta corrente de sua titularidade;

e Nao devem ser realizados pagamentos em conta bancaria em pais distinto daquele
que foi prestado servico, ou ainda, em pais em que a empresa contratada nao
possua sede ou filial, ou ainda em pracas bancarias qualificadas pelo Banco Central
do Brasil como paraisos fiscais;

e Serd requerido comprovante com o valor real do servico prestado e demais

informag0es necessarias para o devido registro da operacao.
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6.5 Reporte de Descumprimentos ou Suspeitas de Violagoes

O previsto nesta politica nao é exaustivo.

No caso de uma situacao de duvida, em que a conduta a ser tomada ndo esteja clara
neste cddigo ou nas politicas a ele atreladas, ou que se entenda que o cédigo ndo esta
sendo cumprido, o colaborador tem a responsabilidade de pedir orientagao e relatar.
Em casos como este, o colaborador deve procurar imediatamente seu superior
hierarquico, o Recursos Humanos ou o responsavel pelo Compliance.

Se por algum motivo nao parecer adequado se consultar com as pessoas acima, ele

pode-se utilizar o e-mail compliance@img.com.br. Este e-mail mantera a identidade do

colaborador como confidencial.

O colaborador também pode falar diretamente com o comité de Compliance, através

do e-mail comitedecompliance@grupoimg.com.br, o qual é recebido pela Ivone
Masago, que posteriormente reportara o caso para o Compliance Officer para que a
investigagao seja iniciada.

Caso a denuncia seja sobre o Compliance Officer, o comité tratara com o Conselho
Consultivo para estabelecer as agdes pertinentes.

O canal de integridade pode ser acessado através do link

https://grupoimg.com.br/canal-de-integridade, para denulncias gerais ou assuntos

relacionados ao compliance officer. A identidade do colaborador se mantera anénima.
Como acao de um reporte, havera uma investigacdo, observada a legislagdo brasileira.
Os resultados das investigagbes serdao apresentados para Conselho Consultivo e para
a Diretoria Executiva da empresa onde aconteceu o incidente, para analise e definigao

de agoes.

6.6 Nao retaliacao e confidencialidade

Conforme definido pelo Cédigo de Conduta os relatos e denlncias recebidos serao
tratados como confidenciais.

Nenhum sdcio, executivo, colaborador ou fornecedor sera retaliado ou penalizado por:

e Perda de negdcios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer,

receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar propina
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e Apresentar preocupacao ou de boa-fé, fatos concretos de suspeitas de suborno ou

violacdo desta politica.

O Grupo Imagem nao admite qualquer tipo de retaliacao aos colaboradores que fizerem

um relato ou uma denuncia, desde que estes sejam de boa-fé.

6.7 Controles Financeiros e Nao Financeiros

O Grupo Imagem implementou controles financeiros e nao financeiros para diversos
processos para gerenciar os riscos de suborno. Esses controles estao descritos na

tabela F-GQ-24 - Controles Financeiros e Nao Financeiros.

6.8 Riscos

O Grupo Imagem elaborou uma sistematica para identificar e avaliar os riscos de
corrupgao, suborno, lavagem de dinheiro e falha do compliance, que tem como objetivo
possibilitar a organizacao a constituicdo de uma base sdlida para o seu Sistema de
Gestdao Antissuborno, para que possam sem antecipados e mitigados, visto que o
suborno é dissimulado. Esses critérios sao revisitados a intervalos regulares, de modo
que mudangas e novas informagdes possam ser atualizadas no processo de gestao de
riscos.

A intencdo do processo de avaliacao destes riscos € possibilitar a organizacao a
constituicdo de uma base sdlida para o seu Sistema de Gestdo Antissuborno.

Esta avaliacao identifica os riscos de suborno que serao focados pelo sistema, ou seja,
0s riscos de suborno considerados prioritarios pela organizacao para mitigagao do risco
de suborno, implementacao de controle, alocagdao de pessoal de Compliance
Antissuborno, recursos e atividades.

As orientagbes para controle e monitoramento dos riscos do Sistema de Gestdao

Antissuborno, estao definidos no procedimento PR-GQ-11 - Riscos e Oportunidades.
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6.9 Auditoria

O Sistema de Gestao da Qualidade e Antissuborno tem processos para condugao das
auditorias internas para avaliacgdo dos processos de Compliance, Antissuborno e
Anticorrupgao.

Acoes corretivas e preventivas sao criadas, quando necessario. Estes itens também sao

avaliados nas reunides de andlise critica da alta direcdo e 6rgao diretivo.

6.10 Due Diligence

Due Diligence é o processo de analise de dados e informagbes de clientes,
colaboradores elegiveis e fornecedores com o objetivo de apoiar os Lideres na
identificacdo de situacdes de desvio em compliance ou fora dos valores aceitaveis pela
Imagem para mitigagao de riscos e prevencao quanto ao cometimento de atos ilicitos.
O processo de Due Diligence esta definido no procedimento PR-GOV-04 — Due

Diligence

6.11 Penalidades Previstas em Casos de Violagao

A Lei 8.666/93 prevé penalidades para as pessoas fisicas que pratiquem atos

contrarios a execucao de licitagbes publicas.

e PenalizagOes para as pessoas juridicas em face de descumprimentos sdo previstas
na lei 12.846/13, que também prevé sancOes rigidas que impactam os
colaboradores.

e O desrespeito aos principios da Politica Anticorrupcao sujeitara os colaboradores as
acoes disciplinares e legais cabiveis.

e No caso de parceiros atuando em nome do Grupo Imagem que venham a contrariar

o disposto nesta Politica, acdes devem ser tomadas, inclusive a aplicacao de

penalidades contratuais, o encerramento do contrato e acionamento legal para

reparacdes por prejuizos sofridos pela contratante.
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e As penalizagOes da pessoa juridica previstas pela Lei 12.846/13 ndo impedem que
as pessoas fisicas que cometeram a acgao definida como crime sejam punidas

também na esfera juridica.

6.12 Treinamento

Todos os colaboradores receberao treinamento especifico sobre a Politica Antissuborno
e Anticorrupcao e suas implicacdes. Os treinamentos serao de atendimento mandatdrio
e serao estendidos as empresas controladas, parceiros e fornecedores.

No processo de integragao de novos colaboradores sao passadas as informagoes sobre
os links das politicas de Compliance.

Periodicamente fazemos uma reciclagem deste treinamento com todos os
colaboradores, cuja frequéncia esta definida na tabela F-PC-23 - Planilha De

Treinamento e Reciclagem

6.13 Estrutura do Sistema de Gestao Antissuborno do Grupo Imagem

O Compliance Officer reporta, para questdes de compliance, diretamente ao Conselho

Consultivo.
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Conselho Consultivo

Compliance Officer

Comité de
Compliance

Diretoria Executiva Diretoria Executiva

Diretoria Executiva Diretoria Executiva

Im.j;\gem Imagem Sistemas Imagem Gestdo .Vega
Geosistemas Monitoramento

7. COMPROMISSOS DA POLITICA

Estamos comprometidos em agir com transparéncia, ética, equidade, prestacao de
contas e responsabilidade em todas areas e atividades nas empresas do Grupo
Imagem, garantindo a manutengao de uma cultura de integridade e conformidade,

que inclui a alocacao de recursos adequados, treinamentos, a definicdo de politicas e

procedimento, a definicdo de metas claras, o monitoramento regular e avaliagbes
periddicas da eficacia das medidas de prevencao implementadas, a aplicagdo de

medidas disciplinares apropriadas e o cumprimento de todas as leis e regulamentos

relevantes relacionados ao combate ao suborno, corrupcao e lavagem de dinheiro.

8. ANEXOS
N/A
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9.

REFERENCIAS
Muaveti
Lei 12.846/13
ABNT NBR ISO 37001:2017
ABNT NBR ISO 19600:2016
PO-DE-01 - Politica de Gestao
PO-GOV-01 - Politica De Governanca Corporativa
PO-GOV-02 - Cédigo De Conduta
PO-GOV-04 - Politica de Brindes e Hospitalidades
PO-GOV-05 - Politica De Patrocinios e Doagbes
PO-GOV-06 - Politica Sobre Conflitos Dei Interesse
PR-GQ-11 - Riscos e Oportunidades

10.SIGLAS
N/A
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