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1. INTRODUCAO

No compromisso com a integridade, a transparéncia e a ética em todas as suas relacoes e
atividades, o Grupo IMAGEM estabelece a presente Politica de Conflito de Interesses como
parte integrante de seu Sistema de Gestao Antissuborno. Conflitos de interesse, sejam reais,
potenciais ou aparentes, podem comprometer a confianca nas decisdes tomadas por
colaboradores, parceiros ou conselheiros, além de gerar riscos reputacionais, legais e

operacionais para a organizagao.

Esta politica visa orientar a identificacao, a prevencdo e o tratamento adequado de situacdes
que possam comprometer a imparcialidade dos envolvidos, reforcando a importancia da

conduta ética e do alinhamento com os valores e principios estabelecidos pelo Grupo IMAGEM.

2. OBJETIVO

As situagcbes de Conflitos de Interesse, reais ou aparentes, podem prejudicar a
integridade e a reputacdo do Grupo IMAGEM, bem como trazer uma situacdo de risco
de questionamento judicial ou administrativo para a Empresa ou para os colaboradores,

consultores e terceiros.

O objetivo desta politica é evitar situacdes de riscos relacionados a conflitos de interesse
e situacBes sem transparéncia. Esta politica estd em consonancia com o Cadigo de

Conduta vigente.

3. APLICACAO E AREAS ENVOLVIDAS

Esta politica € de observagéo obrigatoria de todos os socios, conselho, colaboradores
e parceiros que tém ligacdo com o Grupo IMAGEM em suas atividades profissionais ou
em relacionamentos diretos ou indiretos com partes relacionadas. Isto inclui

conselheiros, diretores, gerentes e funcionarios. Todos que atuam nas atividades do
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Grupo IMAGEM devem estar livres de conflitos de interesse que possam influenciar

em sua capacidade de decisao objetiva.

Uma pessoa que entender estar em possivel situacdo de conflito de interesse devera

se autodeclarar quando essa possibilidade, realizando consulta sobre o tema ao seu

gestor imediato, quando serd submetido a responder o questionario de Due Diligence,

caso ja ndo seja elegivel a tal acéo.

4. DEFINICOES E PREMISSAS

e Conflitos de Interesse: podem ocorrer quando interesses pessoais interferem, ou

parecem interferir, em sua capacidade de exercer tarefas inerentes ao cargo, que

deveriam realizadas de forma imparcial, em detrimento dos interesses da IMAGEM.

e O conflito de interesse pode se apresentar de varias maneiras e aparecer de forma

nao intencional.

e Interesses Pessoais: podem ser abrangidos por ganhos financeiros ou outros

beneficios, utilizando-se de sua atividade profissional principal ou secundéria.

e Colaborador: termo utilizado genericamente para designar todos que trabalham ou

estagiam na empresa. Por exemplo: empregados, bolsistas, estagiarios e

terceirizados (servi¢os continuados). Sempre que for necessério fazer referéncia a

todo esse publico, convencionou-se denomina-los “colaboradores”.

5. RESPONSABILIDADES

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

Responder ao Due Diligence de Pessoas & Cultura.

Colaboradores que forem
indicadores para responder o

formulario
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Informar através do formulario F-PC-24 -Termo de
Registro de Conflito De Interesse detalhando a situagéo
) ) . Colaboradores
de conflito de interesses e entregar a area de Pessoas

& Cultura.

Responder o Due Diligence enviado pelo Juridico. Parceiros e fornecedores

Gestores e  Compliance

Solucionar situagdes de conflito de interesses. ]
Officer

6. DESCRICAO DA POLITICA
6.1 ORIENTACOES GERAIS

Todos os socios, conselheiros, colaboradores e parceiros devem se manter em

consonancia com o Codigo de Conduta para evitar situacdes de conflitos de interesses.

Quando identificada a situacdo de conflito de interesse, o gestor e o responsavel pelo
Compliance iréo analisar a situagao e oferecer orientacédo ao colaborador e informar aos

demais gestores e diretores envolvidos (em total transparéncia com o colaborador).

O gestor envolvido e o responsavel pelo Compliance devem avaliar e resolver a situacao
em conjunto, visando acabar com o conflito de interesse, zelando para que o

colaborador envolvido néo influencie ou participe do processo de tomada de deciséo.

Dentro da politica especifica e das regras normais de recrutamento e selecédo do grupo
Imagem, é permitida a contratacdo de parentes de colaboradores, indicacdes de clientes
ou parceiros. No caso de parentes sempre que possivel, evitando relacdo direta de
subordinagdo. A regularidade e integridade de tal permissdo somente serdo
consideradas se declaradas antes da contratacao e desde que o parente ja colaborador

nao participe do comité de contratacao.
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A revelacdo do conflito de interesse e a forma de condug&o devem ser registradas pelo
area de Pessoas & Cultura com ciéncia do Compliance Officer. Casos de conflitos de
interesse no ambito do Conselho Consultivo ou de Administracdo deverdo ser

formalizados em ata, sob a responsabilidade do Presidente do Conselho e Governancga.

Todo conflito de interesse deve ser evitado. As contratacbes de parceiros e
fornecedores devem ser baseadas, exclusivamente, em competéncias objetivas,

visando a melhor contratacédo para o Grupo IMAGEM.

Em sua relacdo com os clientes, fornecedores, subcontratados, intermediarios
comerciais e ndo comerciais e concorrentes, os Colaboradores devem priorizar os
interesses do Grupo Imagem, em qualquer situacdo que caracterize conflito de
interesses ou que possa levar a um beneficio real ou potencial, para si, familiar ou

qualquer terceiro.

No desempenho de suas fun¢des, os Colaboradores podem ter acesso a informacoes
sensiveis e estratégicas de interesse do Grupo Imagem, bem como, tomar
conhecimento, identificar ou estar em condi¢cdes propicias ao desenvolvimento de

potenciais transa¢des ou negocios.

Nesses casos, os Colaboradores do Grupo Imagem devem exercer suas fungbes na
melhor defesa dos interesses do Grupo Imagem, submetendo a oportunidade
corporativa a area competente e recusando-se a receber um beneficio pessoal ou
profissional, conferido por pessoas com o propdsito de realizar ou buscar realizar

negocio com o Grupo Imagem.

Devem também os Colaboradores se absterem de tomar oportunidades pessoais que
sejam proprias do escopo das atividades do Grupo Imagem, utilizarem bens ou

informacfes do Grupo Imagem, ou pertencentes ao seu cargo, para obterem ganhos
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pessoais ou para familiares, bem como, exercendo atividades que concorram direta ou

indiretamente com as atividades do Grupo Imagem.

A area de Pessoas & Cultura realiza due diligence para colaboradores, para cargos
elegiveis, para identificar possiveis situactes de conflito de interesse para cargos que
julguem estar expostos a riscos intrinsecos de suas atividades. Sao mantidas evidéncias
do due diligence e se identificado um risco acima do aceitdvel o Compliance Officer sera

acionado.

Qualquer mudanca no perfil profissional do colaborador do Grupo Imagem deve ser
imediatamente notificada, por escrito, ao seu superior, ou Compliance Officer e ao
Departamento de Pessoas & Cultura, a fim de avaliar se a mudanca pode acarretar

conflitos de interesse entre o colaborador e o Grupo Imagem.

Exemplos:

e Colaborador foi eleito ou é candidato para cargo publico;

e Colaborador tornou-se sdcio ou proprietario de empresa,

e Caso ja seja socio de empresa, caso essa empresa venha a prestar servigos a
empresas do Grupo Imagem;

¢ Relacao conjugal com pessoa de nivel hierarquico superior de um mesmo
departamento;

e Colaborador passou a ocupar posi¢cao de administragdo de uma empresa;

¢ Qualguer mudanca na situacdo do colaborador que implique uma nova
situacao de conflito real ou potencial; e

¢ Familiares com poder de decisdo em empresas com relacionamento comercial

com o Grupo Imagem.
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6.2 SITUACOES DE CONFLITO DE INTERESSE NAO PERMITIDAS PELO GRUPO
IMAGEM

A participacao societéria, direta ou indireta, dos colaboradores do Grupo Imagem como
proprietario, acionista ou investidor em empresas devem ser comunicadas para
Compliance Officer e diretor executivo da unidade que o colaborador presta servico.
N&o serdo permitas a prestacdo de servicos da outra empresa de propriedade do
colaborador para a empresa do grupo Imagem que ele ja presta servicos.

No caso da empresa ser de um diretor do grupo, a comunicacdo deve ser feita para

presidente do Conselho e compliance officer.

Para as demais empresas do grupo fica a critério do diretor executivo a aprovagéo da

passagem pelo processo de homologacéo.

Os colaboradores do Grupo Imagem nao podem exercer funcdes tipicas de empregado,
administrador, diretor, consultor, assessor ou qualquer outra forma de vinculo
profissional ou de trabalho, formal ou informal, inclusive na condicdo de terceiro ou
intermediario, em empresa ou entidade que possua negoécios ou pretenda fazer

negocios com o Grupo Imagem.

Os colaboradores também n&o podem exercer qualquer tipo de cargo ou funcéo,
assessoria técnica, ainda que fora do horario de trabalho para clientes, parceiros,
concorrentes ou fornecedores do Grupo Imagem, ainda que através de pessoa juridica

ou gratuitamente.

Colaboradores ndo podem se tornar sdcios ou dirigentes de empresas concorrentes do

Grupo Imagem.

Divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada de que tenha conhecimento em razao

do cargo, em proveito proprio, de familiar ou de terceiro relacionado.

Elaborado por : Aprovado por: Pagina: 7/ 10
Ivone Masago Enéas Brum




Cédigo: PO-GOV-06

POLITICA SOBRE CONFLITOS DE | Data: 30/06/2025

Imagem INTERESSE Revisdo: 6

TECNOLOGIA

Classe: Publica

Clientes podem indicar parceiros para prestar servicos para a Imagem. Os parceiros
passaréo por processo de homologagéao e due diligence e ndo podem ser alocados para
prestar servico para o cliente que os indicou, a ndo ser que seja servi¢co especializado

e ndo se conheca outra empresa que execute esta atividade.

6.3 CASOS DE VIOLACAO

A area de Pessoas & Cultura investigara qualquer violagdo a esta politica e, caso
verificada uma situacao de conflito de interesse ndo reportada, san¢des seréo aplicadas,
conforme legislacéo trabalhista vigente e reportara para Compliance Officer e gestor

imediato do colaborador.

Caso o Grupo IMAGEM experimente algum prejuizo financeiro decorrente de uma
situacdo de conflito de interesse ndo revelada, podera reclamar estes valores do
colaborador/ associado beneficiado. O uso de atividade profissional para beneficio

préprio pode levar o colaborador a ser acionado judicialmente.

Penalidades em caso de informagéo falsa ou omisséo de informacéo que caracterize

conflito de interesse.
e Possiveis penalidades:
CLT: adverténcia, suspensao ou justa causa, nos termos da CLT

PJ: Notificacao, restricdo para possiveis contrata¢des futuras e/ou encerramento do

Contrato, conforme o caso.

7. COMPROMISSOS POLITICOS

Estamos empenhados em atuar com transparéncia, ética, equidade, prestacdo de contas e

responsabilidade em todas as areas e atividades nas empresas do Grupo Imagem, garantindo

a manutengao de uma cultura de integridade e compliance, que inclui a alocacao de recursos
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adequados, a formacdo, a definicao de politicas e procedimentos, a definicao de objetivos

claros, o acompanhamento regular e avaliacdes periddicas da eficacia das medidas de

prevencao implementadas, a aplicacao de medidas disciplinares adequadas e o cumprimento

de todas as leis e regulamentos relevantes relacionados com a luta contra o suborno, a

corrupgdo e o branqueamento de capitais.

8. ANEXOS

N3o Aplicavel

9. REFERENCIA

e MUAVETI

e Requisitos 7.2.2 e 8.2 das Normas NBR ISO 9001:2015 e NBR ISO 37001:2017
e PO-GOV-01 - Politica de Governanca Corporativa
e PO-GOV-02 - Cédigo de Conduta

e PO-GOV-03 - Politica de Prevencao Ao Suborno, Corrupcéo e Lavagem de Dinheiro

e Exportacdes

e PO-GOV-04 - Politica de Brindes e Hospitalidades
e PO-GOV-05 - Politica de Patrocinios e Doagdes
e PR-GOV-04 - Due Diligence

e F-PC-24 - Termo de Registro de Conflito de Interesse

¢ PO-GOV-25 - Politica do Sistema de Gestdo da Qualidade,
Seguranca da Informacéo - Codex Utilities

e PO-GOV-26 - Politica do Sistema de Gestdo da Qualidade,
Seguranca da Informacao - Imagem Gestdo

e PO-GOV-27 - Politica do Sistema De Gestao da Qualidade,
Seguranca da Informacéo - Imagem Geosistemas

e PO-GOV-29 - Politica do Sistema de Gestdo da Qualidade,

Seguranca da Informacao - Vega Monitoramento

Antissuborno e

Antissuborno e

Antissuborno e

Antissuborno e
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10. SIGLAS

N&o Aplicavel
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