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1. INTRODUCAO

A Politica de Suborno, Corrupgao e Lavagem de Dinheiro e Prevencao a Exportacao € um
elemento importante para o Grupo Imagem, que estabelece um conjunto de diretrizes e
premissas para a Governanca Corporativa, baseadas e implementadas em principios para
mitigar os riscos associados as praticas ilicitas, o que reflete nosso compromisso com o
Sistema de Gestdo Antissuborno.

A Politica de Suborno, Corrupcao e Lavagem de Dinheiro e Prevencao a Exportagao tem como
objetivo promover entre as empresas do Grupo Imagem uma cultura organizacional de
integridade, ética, transparéncia e conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, por
meio de praticas e procedimentos que proibam o suborno, a corrupgdo e a lavagem de

dinheiro nos negdcios do Grupo Imagem.

2. OBJETIVO

A Politica Antissuborno e Anticorrupcdo do Grupo Imagem visa esclarecer a todos os
colaboradores (definidos na Segdo 5 abaixo) e aos Agentes, a sua posicao em relagao a agoes
consideradas atos de corrupgao, suborno e branqueamento de capitais. A empresa exige que
todos cumpram seu Cédigo de Conduta e todas as suas politicas vigentes, bem como a estrita
observancia e cumprimento das Leis da ACAB (definidas abaixo), todas as leis e regulamentos
vigentes no Brasil e locais onde exercem suas atividades, que tratam da corrupgao.

O Grupo Imagem reconhece seu papel na sociedade e a importancia de uma conduta ética,
transparente e justa em seu relacionamento com os setores publico e privado. Assim, por
meio dessa politica traz suas diretrizes para combater e prevenir a lavagem de dinheiro,
suborno e corrupgao, especialmente em seus negocios com orgaos governamentais.

O Grupo Imagem ndao compactua com praticas de suborno, corrupcdo ativa, corrupcao
passiva, pagamento por facilitagdes, lavagem de dinheiro, trafico de influéncia, concussao e

qualquer outra pratica corrupta na conducdo de seus negdcios.
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3. APLICAGAO E AREAS ENVOLVIDAS

Esta politica é aplicavel a todas as empresas do Grupo Image, bem como as suas subsididrias.

4. DEFINICOES E PRESSUPOSTOS

e Leis ACAB: significa a Lei de Praticas de Corrupcdo no Exterior dos EUA
(https://www.justice.gov/sites/default/files/criminal-
fraud/legacy/2012/11/14/fcpa-english.pdf) ("FCPA"), a Lei Anticorrupcao
Brasileira ou quaisquer outras leis e regulamentos anticorrupgao aplicaveis

ao Grupo Imagem.

e Agente: inclui, mas nao se limita a, intermediarios de qualquer membro
do Grupo Image, como parceiros de negdcios, representantes,
fornecedores, consorcios, parceiros de joint venture, revendedores,

consultores, contratados e funcionarios temporarios.

¢ Qualquer coisa de valor: inclui, mas nao se limita a, dinheiro, presentes,
refeicOes, viagens, entretenimento, empréstimos, servicos, reembolso de
despesas, propinas, taxas de comissao e consultoria, doacoes,
contribuicoes de caridade ou politicas, bolsas de estudo, tratamento
favoravel, favores reciprocos e ofertas de emprego ou engajamento,
incluindo participagao remunerada ou voluntaria no conselho ou outros
cargos de lideranca gerencial relacionados a qualquer membro da Imagem
do Grupo ou seus agentes. Nao ha excegOes "de minimus" que estejam
fora da definicao de "qualquer coisa de valor", o que significa que mesmo

um pequeno suborno viola esta Politica e a lei.

e Suborno: Oferta, provisdao, promessa, doacao, aceitacao ou solicitagdo de uma
vantagem indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou nao financeiro), direta

ou indiretamente, e independentemente da localizacao, em violagao das leis aplicaveis,
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como um incentivo ou recompensa a uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir

em relacao ao desempenho de suas obrigacoes.

e Funcionario Publico: independentemente da realizagdo de Concurso
Publico, considera-se funcionario publico, para efeitos legais, aquele que,
ainda que temporariamente ou sem remuneragao, exerga cargo, emprego
ou fungdo publica. Considera-se funciondrio publico aquele que ocupa
cargo, emprego ou fungao em entidade paraestatal, e que trabalha para
empresa prestadora de servigos contratada ou contratada para exercer
atividade tipica da Administragao Publica. Funcionario publico inclui, sem
limitagao, qualquer: funcionario, servidor ou funcionario de um governo ou
de qualquer departamento, agéncia, ministério ou instrumentalidade de um
governo (incluindo executivo, legislativo, judicial ou regulatério e quaisquer
instituicbes educacionais, de salde, médicas ou outras instituicoes
pertencentes ou controladas por um governo); uma pessoa agindo em
carater oficial em nome de um governo ou de qualquer departamento,
agéncia, ministério ou instrumentalidade do mesmo; diretor ou funcionario
de uma empresa ou negdcio de propriedade ou controlado no todo ou em
parte por um governo (por exemplo, "empresa estatal"); um funcionario,
funcionario ou funcionario de uma organizacao internacional publica, como
as NagOes Unidas ou o Banco Mundial; um membro de uma familia real;
partido politico ou membro ou funcionario de um partido politico; e/ou
candidato a cargo politico. O termo "funcionario publico" também inclui os
filhos, conjuges, casais em unido estavel ou outros parentes préximos de

funcionarios.

e Parceiro de negocios: Uma parte externa com quem a organizacao tem, ou planeja

estabelecer, alguma forma de relacionamento comercial.

e Atos de Corrupgao: Atos praticados por pessoas e/ou empresas que corrompem

(solicitam acgOes e oferecem/prometem algo em troca) e por pessoas e/ou empresas que
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se deixam corromper (aceitam algo em troca de fazer ou nao fazer determinada agao),

buscando favor ou beneficio para quem corrompe.

Vantagem indevida: Sao pagamentos, ofertas ou promessas de pagamento ou oferta
de qualquer tipo de Vantagem Indevida (por exemplo, um presente, gratificacdo, dinheiro
ou beneficio) para obter uma vantagem indevida a qual a IMAGEM ndo tem direito por
lei. Ex: obtencdao de informacdes confidenciais, influéncia de contratos, influéncia de

processos licitatorios etc.

Pagamento por facilitacoes (Acelerador ou Streamer): Sao desembolsos feitos
para agilizar o processo ou prestacdao de servicos aos quais a empresa tem direito
garantido por lei. Ex. Obtencao de autorizacOes, licencas, pedidos de visto, protecao

policial, etc.

Trafico de influéncia: a corrupgao nem sempre se manifesta por meio do desembolso
de dinheiro, mas também por meio de trocas de favores. O trafico de influéncia é
caracterizado pelo uso de uma terceira pessoa com a intencdo de influenciar a decisao

ou acao de um funcionario publico (nacional ou estrangeiro) no exercicio de suas funcoes.

Lavagem de Dinheiro: a pratica de lavagem de dinheiro corresponde a tentativa de
camuflar a origem ilicita de recursos financeiros por meio do uso desses recursos em

operagoes legais, na tentativa de fazer parecer que sua origem é licita.

Cartel: é um acordo explicito ou implicito entre empresas concorrentes para,
principalmente, fixar precos ou quotas de producao, dividir clientes e Mercados ou, por
meio de acdo coordenada entre os participantes, eliminar ou reduzir a concorréncia e
aumentar o produto precos, obtendo maior Lucros, para o detrimento de bem-estar do

consumidor.

Orgdo de Administracdo: Um grupo ou 6rgdo que tem responsabilidade e autoridade

final pelas atividades, governanca e politicas de uma organizacdo, e ao qual a alta

Preparado por: Aprovado por: Pagina 5 De 21

Ivone Mariko Masago Eneas Brum



https://pt.wikipedia.org/wiki/Mercado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pre%C3%A7o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lucro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Consumidor
https://pt.wikipedia.org/wiki/Consumidor

Codigo: PO-GOV-03

POLITICA DE PREVENGCAO DE Data: 30/06/2025

IMmagem |SUBORNO, CORRUPGCAO E LAVAGEM

e oo DE DINHEIRO E EXPORTACOES | V520 /

Classe: Publico

administracdo se reporta e ao qual a alta administracdo é responsabilizada. Um corpo

diretivo do grupo Imagem é formado pelo Conselho de Administracdo.

Due Diligence: Processo para aprofundar a avaliagao da natureza e extensao dos riscos
de suborno e ajudar as organizacdes a tomar decisdes sobre transacoes, projetos,

atividades, parceiros de negdcios e pessoal especifico.

. RESPONSABILIDADES

Diretores, Gerentes e Funcionarios (coletivamente "funcionarios"):

> Conhecer, divulgar, promover e cumprir as disposicoes desta politica e regulamentos
relacionados;

> Nao adotar condutas que se caracterizem como atos lesivos a Administracao Publica
nos termos da Lei n© 12.846, de 01/08/2013 ou que violem as Leis da ACAB;

> Reportar no canal de denlncias qualquer incidente concreto ou suspeito que nao

esteja de acordo com as politicas de Governanca.

Juridico e areas responsaveis pela Gestao de Parceiros ou Fornecedores:

> Garantir que os contratos contemplem as diretrizes desta Politica;

> Estabelecer, implementar e monitorar procedimentos que garantam o pleno
conhecimento dos parceiros de negdcios ou servicos, fornecedores e Agentes e outras

pessoas.

Gerenciamento de Imagens:
> Estabelecer as melhores praticas administrativas para evitar situagdes de suborno,

corrupgao e lavagem de dinheiro.

Papel do Compliance Officer:
> Conforme estabelecido no formulario F-GOV-07 - Atividades da Funcdo de Compliance
Officer; (atualmente o cargo de compliance officer é ocupado pelas Sra. Ivone Mariko

Masago e Tania Maria Figueiredo de Oliveira; e-mail: compliance@img.com.br).
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6.

Comité de Compliance:
> De acordo com as atribuicbes descritas no procedimento Funcionamento do Comité
de Conformidade (PR-GOV-02).

Controladoria e Finangas:
> Assegurar que as demonstragoes financeiras e financeiras reflitam a veracidade das
informacdes nelas inseridas, em linha com as praticas contdbeis emanadas dos

respectivos 6rgaos reguladores.

Gerentes de processo, Compliance Officer e Comité de Compliance:

> Identificar as atividades expostas a acdes de corrupgao e seus riscos existentes;

> Avaliar e propor mitigadores e auxiliar no desenvolvimento de indicadores para
monitoramento, avaliando seus resultados e exigindo agbes corretivas quando

necessario.
Presidente do Conselho Consultivo
> Aprovar a nomeagao da Funcdo de Diretor de Conformidade e novos membros para

o Comité de Conformidade.

Conselho Consultivo Interno

> Aprovar politicas de governanca.

DESCRICAO DA POLITICA

6.1.Estrutura do Sistema de Gestao Antissuborno do Grupo Imagem

A atuagao do Compliance Officer, nas atividades de compliance, reporta-se diretamente ao

Conselho Consultivo Interno do Grupo Imagem.
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Conselho
Consultivo interno
— Grupo Imagem

Funcédo de
Compliance
Officer

Diretoria Diretoria Diretoria

. g Diretoria ;
Executiva Executiva - Executiva Imagem
. o Executiva Vega -
Geosistemas Codex Utilities Gestao

O funcionamento do Comité de Compliance, bem como as atribuicdes para o Compliance
Officer e o Comité de Compliance, esta descrito no procedimento PR-GOV-02 -
Funcionamento do Comité de Compliance.

6.2.Competéncias necessarias para a Funcao de Compliance Officer e membro do
Comité de Compliance

Posicao/Funcao | Formacao Experiéncia / treinamento

e Ter cargo considerado de confianga na estrutura
organizacional;

e Estar a trabalhar ha pelo menos 2 anos como
trabalhador por conta de outrem em qualquer uma

Papel do Diretor das empresas do grupo Imagem;

. Graduado A ~ .

de Compliance e Experiéncia em gestao de conflitos, sendo
imparcial e sabendo trabalhar em equipe;

e Ter realizado treinamentos internos sobre as
Politicas e documentos do Sistema de Gestao

Antissuborno.
Membro do e Estar trabalhando ha pelo menos 1 ano e seis
Comité de Graduado meses como funcionario em qualquer uma das
Compliance empresas do grupo;
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Antissuborno.

e Ter realizado treinamentos internos sobre as
Politicas e documentos do Sistema de Gestdo

6.2.1. Composicao do Comité de Compliance

Um comité de compliance é fundamental para garantir que uma organizacao opere de

maneira legal, ética e eficiente, protegendo seus interesses de longo prazo e contribuindo

para seu sucesso sustentavel.

O Comité de Compliance definido para o Grupo Imagem é composto por uma equipe

multidisciplinar.

6.3.Conduta Proibida

Cumprir todas as leis aplicaveis da ACAB é um compromisso do Grupo Imagem com a

sociedade brasileira:

e O Grupo Imagem veda qualquer oferta, promessa, autorizacdo ou pagamento em

dinheiro ou qualquer bem de valor a agentes publicos ou seus familiares, direta ou

indiretamente, por meio de parceiros, visando vantagem indevida. Além disso, ndao se

envolva em suborno ou outros atos de corrupcao ou permita que outros funcionarios ou

agentes do Grupo Imagem o facam. Se vocé receber uma solicitacdo de pagamento

(direta ou em espécie) que suspeite ser imprépria:

v
v

Nao efetue ou concorde em efetuar o pagamento;

Informe-os de que vocé ndo estd autorizado a efetuar o

pagamento; e

Notifique o Diretor Executivo e o Diretor de Conformidade

imediatamente e consulte-os sobre as proximas etapas.

e [Essas acOes sao consideradas crime pela Lei Anticorrupcao brasileira e pelas leis e

acordos internacionais. O Grupo Imagem cumpre integralmente a legislacdao vigente e

demais regulamentacoes.

Preparado por:

Ivone Mariko Masago Eneas Brum

Aprovado por:

Pagina 9 De 21




Codigo: PO-GOV-03

POLITICA DE PREVENGCAO DE Data: 30/06/2025

IMmagem |SUBORNO, CORRUPGCAO E LAVAGEM

e oo DE DINHEIRO E EXPORTACOES | V520 /

Classe: Publico

e O pagamento por facilitagdes também é considerado crime pela legislacao brasileira (Lei
12.846/13). Dessa forma, o Grupo Imagem proibe pagamentos por facilitagdes, seja por

seus funcionarios, parceiros ou terceiros quando atuem em nome do Grupo Imagem.

e E, portanto, proibido oferecer ou prometer dinheiro, presentes, favores ou qualquer
forma de beneficio a pessoa fisica com a intencao de influenciar indevidamente a atuacao
de um agente publico, de modo que este conceda vantagens ou beneficios de qualquer

natureza ao Grupo Imagem;

e O Grupo Imagem também proibe qualquer oferta, promessa, autorizagao ou pagamento
em dinheiro ou qualquer bem de valor a agentes de empresas privadas, organizagdes ou

associacoes de qualquer outra natureza;

e A lavagem de dinheiro também é considerada crime pela legislacao brasileira e pratica

proibida nos negdcios realizados pelo Grupo Imagem;

e Nem as pessoas nem os Agentes do Grupo de Imagem devem tomar quaisquer agoes
que possam violar ou parecer violar quaisquer Leis da ACAB aplicaveis.

Os detalhes das condutas proibidas determinadas pelo Grupo Imagem estdo descritos no PO-

GOV-02 - Cdédigo de Conduta.

6.4.Patrocinios e Doagoes
O Grupo Imagem definiu na Politica de Patrocinios e Doagdes (PO-GOV-05), as diretrizes
para a execucdo dos processos de Patrocinio e Doagdes, de forma transparente, garantindo

a aplicagdo da legislacao vigente e dos padroes de conduta definidos.

6.5.Conflito de Interesses

SituacOes de Conflitos de Interesse, reais ou aparentes, podem prejudicar a integridade e a
reputacao do Grupo Imagem, bem como trazer uma situacao de risco de questionamento
judicial ou administrativo para a Companhia ou para funcionarios, consultores e terceiros.

As diretrizes adotadas pelo grupo Imagem para o enfrentamento de situagdes de Conflito de

Interesses estao previstas na Politica de Conflito de Interesses (PO-GOV-06).
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6.6. Brindes, Presentes & Hospitalidade

Cortesias comerciais, como presentes e hospitalidade, dados ou recebidos de clientes,
fornecedores e outros parceiros sao praticas comuns no ambiente de negdcios. Usado para
construir boa vontade e reconhecer o valor dos relacionamentos.

No entanto, tais cortesias devem refletir uma situacao comercial normal e ndao podem
influenciar ou parecer influenciar qualquer decisao comercial.

O Grupo Imagem definiu as regras para doacao ou recebimento de brindes, brindes e
hospitalidade na politica de Brindes e Hospitalidade (PO-GOV-04).

6.7 Relagdes com Orgaos Publicos

Tendo em vista o compromisso da empresa com a sociedade, todo o pessoal envolvido em
processos licitatdrios, renuncias, inexigibilidade e outras modalidades de negociacdo, de
acordo com a lei, com o setor pulblico, deve ser engajado para que as melhores praticas
sejam aplicadas.

Todas as relagdes com orgaos publicos devem seguir as regras previstas no edital, na Lei de
Licitagdes (8.666/93 e 14133/21), na Lei das Estatais n°® 13.303/16 e na Lei Anticorrupgao
(12.846/13), bem como em todas as demais leis aplicaveis ao processo licitatorio e ao setor,
que também preveem condutas tipificadas como crimes.

Assim, ao interagirem com um 6rgao da administracdo publica, o Grupo Imagem, e todos os

seus colaboradores, os Agentes e parceiros devem comprometer-se a:

e Manter transparéncia absoluta em todas as informagOes trocadas e discutidas;
e Registre a acao internamente, de forma clara e precisa e

e Formalize toda a documentagao entregue.

Algumas situacdes podem evidenciar a ocorréncia de praticas inadequadas e, nesses casos,
ha necessidade de investigacao para se certificar da legalidade da situagao. Exemplos de
situagOes que requerem atengao sao:

e Estruturas de contratacdo atipicas ou extremamente complexas e sem motivos razoaveis

para tal estrutura;
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e Despesas de viagem ou presentes envolvendo funciondrios publicos e pessoas a eles
relacionadas;

e Pedido de contratagao de terceira pessoa pelo Grupo Imagem, indicada por funcionario
publico;

e Valor excessivamente alto para o servico em questdo ou nao condizente com a estatura
do contratante;

e Pagamentos em dinheiro ou para contas nao identificadas;

e Pagamentos por servicos nao prestados;

e Empresa contratada pertencente a funcionario publico ou pessoas a ele relacionadas;

e Pagamentos em contas bancarias em pais que ndo seja a sede do contratante ou em
locais onde este ndo tenha prestado o servico;

e Pagamentos em contas individuais.

As situacOes acima apresentadas nao sao exaustivas e ndao sao conclusivas em si mesmas, e
nao sao indicios de que haja ilicitude nas acdes. No entanto, esses sao pontos de atencao
que precisam ser monitorados e analisados.

As leis Antissuborno e Anticorrupcao ndo penalizam apenas o individuo que paga subornos,

mas também os individuos que incentivaram seu pagamento, ou seja, aqueles que:

e Eles aprovam o pagamento de subornos;
e Fornecer e aceitar faturas emitidas de forma fraudulenta;
e Eles aconselham o pagamento de subornos;

e Eles fecham os olhos, encobrem ou cooperam com pagamentos de suborno.

6.8 Contratacdo de Funcionarios Publicos, Seus Familiares ou Pessoas

Relacionadas

A contratagao de funcionarios publicos, seus assessores ou familiares as vezes € usada para
encobrir atos de corrupcao. Por conta disso, o Grupo Imagem estabelece as seguintes regras

para contratacdo nessas situacoes:
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A contratacdo de agente publico atuante, seus familiares e assessores somente ocorrera
se: (i) ndo houver previsdo legal que a impega, devendo ocorrer apenas em razao de
habilitagdes técnicas e nunca com a intencdo de obter qualquer forma de vantagem,
beneficio ou favorecimento; e (ii) o Diretor Executivo e o Diretor de Conformidade
aprovam previamente, por escrito, tal contratacao;

Nao devem ser realizadas com a intengao de influenciar, direcionar a atuagao ou obter
qualquer tipo de vantagem ou beneficio, seja proprio, para o Grupo Imagem ou qualquer
outra entidade;

Os candidatos a preencher vaga no quadro de funcionarios do Grupo Imagem que sejam
servidores publicos, familiares ou assessores de servidores publicos deverdo acompanhar
0 processo seletivo, sem beneficio de qualquer espécie;

A contratagao deve ocorrer diante da real necessidade e vaga pré-existente.

A contratagao de servidores atuais ou ex-servidores publicos deve ser realizada com a
prévia aprovacao e formalizagao de: (i) diretor da drea contratante e apos verificacdo da
existéncia de algum tipo de quarentena exigida pela administracao publica onde o
candidato ocupava seu cargo; e (ii) O Diretor Executivo ou o Diretor de Conformidade. A
contratacao de um servidor publico atual ou ex-funcionario publico deve ser orientada
por seus atributos técnicos, desassociando-o do cargo que ocupava e baseando os
valores em parametros de mercado.

Qualquer pessoa do Grupo Imagem que tenha um membro da familia de primeiro grau
no servico publico, ocupando um cargo de natureza especial (NE) ou ocupando um cargo
no grupo de gestdao e assessoria sénior (DAS6), deve notificar o gerente imediato e o

Compliance Officer.

6.9 Parceiros Contratados/Fornecedores

A legislacdo vigente prevé a responsabilizacdo de pessoas juridicas mesmo que os atos

entendidos como corrupgao sejam praticados por socios ou Agentes, agindo em seu

beneficio. Assim, a contratacao de parceiros para atuar no Grupo Imagem, seja como

prestadores de servicos, seja realizando qualquer forma de negdcio, deve seguir regras claras

e 0 cumprimento de todas as clausulas desta politica é obrigatorio.
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O parceiro/fornecedor/Agente deve declarar formalmente que conhece e aceita o Cédigo de
Conduta do Grupo Imagem, bem como as politicas por ele aplicadas.

O Grupo Imagem somente contratara parceiros/fornecedores/Agente diante de real
necessidade dos servicos objeto do contrato e nao concedera privilégios ou beneficios de
qualquer natureza. Nos casos em que o Agente/parceiro/fornecedor atua em um projeto
relacionado a um drgao governamental, as analises quanto a idoneidade, integridade e
desempenho ético devem ser aprofundadas, baseando a contratacdo estritamente em
premissas técnicas do contratante.

Os contratos de caracter simplificado, como os fornecimentos simples, devem ter capacidade
técnica adequada.

As relagdes comerciais s6 devem ser estabelecidas com empresas comprometidas com os
aspectos éticos e com o combate a corrupgao, oficializados no contrato de prestacdo de
Servigos.

Deve ser esclarecido o projeto em que o parceiro/fornecedor/Agente atuara e o motivo que
gerou a necessidade de contratagao.

A analise de adequacao é de responsabilidade do gestor da area e sera submetida a Diretoria
Executiva e ao Compliance Officer, caso haja indicio de risco.

Caso nao seja identificado nenhum impedimento, o Diretor Executivo aprovara ou nao a
contratagao do parceiro /fornecedor/Agente.

Os processos de homologacao e contratacdo de parceiros sdo definidos nas areas que

realizam a gestao de Parceiros/Fornecedores/Agentes de cada empresa do Grupo Imagem.

6.9.1 Limites de Acao

Os Parceiros e/ou Agentes que atuem em nome do Grupo Imagem devem se ater ao escopo
definido no contrato e nao estdao autorizados a realizar quaisquer negociagdes com o setor
publico ou privado que nao estejam expressamente previstas no contrato.

Eles estdo proibidos de fornecer ou oferecer qualquer coisa de valor, ou promessa a
funcionarios publicos, familiares e seus conselheiros, seja na forma de presente, presente,
viagem, hospitalidade, convites para entretenimento, dinheiro, favores ou vantagens ou de

outra forma.
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6.9.2 Pagamentos a Parceiros

Os pagamentos a Parceiros e/ou Agentes devem seguir as regras internas do Grupo Imagem,

disposicoes contratuais, bem como os seguintes cuidados devem ser tomados:

e Os pagamentos nao devem ser feitos em dinheiro ou via documento ao portador;

e Os pagamentos somente serdo efetuados em conta bancaria em nome da pessoa juridica
contratada ou, excepcionalmente, no caso de contratacdo de pessoa fisica, em conta
corrente de sua titularidade;

e Os pagamentos nao devem ser feitos em conta bancaria em pais diferente daquele onde
o servico foi prestado, ou em pais onde a empresa contratada ndo possua sede ou
agéncia, ou em locais bancarios qualificados pelo Banco Central do Brasil como paraisos
fiscais;

e Sera exigida comprovagao com o real valor do servico prestado e demais informagoes

necessarias para o devido registro da operacgao.

6.10 Nao retaliacao e confidencialidade

Conforme definido pelo Cddigo de Conduta, as denulncias e denlncias recebidas serdo
tratadas como confidenciais.
Nenhum parceiro, executivo, funcionario, fornecedor ou qualquer pessoa deve ser retaliado

ou penalizado por:

e Perda de negdcios resultante de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber,
habilitar, pagar, autorizar ou fornecer subornos
e Apresentar preocupacao ou de boa-fé, fatos concretos de suspeita de suborno ou violacao

desta politica.

O Grupo Imagem nao tolera qualquer tipo de retaliagao contra qualquer pessoa que faca

uma denuncia ou reclamacao, desde que seja de boa-fé.
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6.11 Controles Financeiros e Nao Financeiros

O Grupo Imagem implementou controles financeiros e nao financeiros para diversos
processos de gestdo de riscos de suborno. Estes controlos sao descritos no quadro F-GQ-24

- Controlos financeiros e nao financeiros.

6.12 Riscos

O Grupo Imagem desenvolveu um sistema para identificar e avaliar os riscos de corrupgao,
suborno, lavagem de dinheiro e falha de compliance, que visa permitir que a organizacao
construa uma base sdlida para seu Sistema de Gestdo Antissuborno, para que possam ser
antecipados e mitigados, uma vez que o suborno é ocultado.

Esses critérios sao revisitados em intervalos regulares, para que mudancas e novas
informagdes possam ser atualizadas no processo de gerenciamento de riscos.

A intencdo do processo de avaliacao de risco é permitir que a organizacao construa uma base
sdlida para seu Sistema de Gestdo Antissuborno.

Essa avaliacao identifica os riscos de suborno e lavagem de dinheiro que serao focados pelo
sistema, ou seja, os riscos considerados priorizados pela organizagao para mitigacao,
implementacdo de controle, alocacao de pessoal, recursos e atividades de Compliance
Antissuborno.

As diretrizes para controle e monitoramento dos riscos do Sistema de Gestdao Antissuborno

estao definidas no procedimento PR-GQ-11 - Riscos e Oportunidades.

6.13 Auditoria

O Sistema de Gestdao da Qualidade e Antissuborno possui processos para a realizagao de
auditorias internas para avaliagdo dos processos de Compliance, Antissuborno e
Anticorrupgao.

AcOes corretivas e preventivas sao criadas, quando necessario. Esses itens também sdo
avaliados nas reunides de Andlise Critica da Alta Administracdo e do Conselho de

Administragao.
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O processo determinado para a execucao das auditorias esta disponivel no procedimento PR-
GQ-10 - Auditorias, bem como as orientacdes para o tratamento das agdes corretivas

encontram-se no procedimento PR-GQ-08 - Acao Corretiva.

6.14 Due Diligence

Due Diligence € o processo de andlise de dados e informagOes de clientes, colaboradores
elegiveis, Agentes e fornecedores com o objetivo de apoiar os Lideres na identificagao de
situacOes de desvio no cumprimento ou fora dos valores aceitaveis pela Imagem para mitigar
riscos e prevenir a pratica de atos ilicitos.

O processo de Due Diligence é definido no procedimento PR-GOV-04 — Due Diligence.

6.15 Formacao

Todos os funciondrios receberdo treinamento anual sobre a Politica Antissuborno e
Anticorrupcdo e Exportacdo e suas implicacdes. O treinamento sera obrigatorio e sera
estendido as subsidiarias e, quando julgar apropriado, a Agentes, parceiros e fornecedores.
No processo de integracdo de novos funcionarios, sao repassadas informacoes sobre os links
para as politicas de conformidade e o treinamento sobre essa politica sera fornecido.
Periodicamente, este treinamento sera reciclado com todo o Pessoal, cuja frequéncia é
definida na tabela F-PC-23 - Planilha de Treinamento e Reciclagem (mas nao menos do que

anualmente para esta politica).

6.16 Penalidades previstas em casos de violacao

e A Lei 8.666/93 prevé penalidades para as pessoas fisicas que praticarem atos contrarios
a realizacao de licitagbes publicas.

e As penalidades para pessoas juridicas diante do descumprimento estao previstas na Lei
12.846/13, que também prevé sancgdes severas que impactam os empregados.

e O ndo cumprimento dos principios da Politica Anticorrupgao sujeitara as pessoas as agoes

disciplinares e legais apropriadas.
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e No caso de sécios/Agentes que atuem em nome do Grupo Imagem que possam infringir
o disposto nesta Politica, devem ser tomadas providéncias, incluindo a aplicacdo de
penalidades contratuais, a rescisao do contrato e a acdo judicial para reparagao de
prejuizos sofridos pelo contratado.

e As penalidades para pessoas juridicas previstas na Lei 12.846/13 ndo impedem que as
pessoas fisicas que praticaram a acdo definida como crime sejam punidas também na

esfera juridica.

6.17 Comunicacao de nao conformidade ou suspeita de violacao

As disposicOes desta politica ndo sdo exaustivas.

Em caso de situagao de duvida, em que a conduta a tomar ndo esteja clara nesta politica ou
nas politicas a ela vinculadas, ou em que se entenda que o Cddigo de Conduta (PO-GOV-02)
nao estd a ser cumprido, cabe ao colaborador solicitar orientagoes e reportar de imediato ao
seu superior, a area de Pessoas e Cultura ou a pessoa responsavel pela funcao de Compliance
Officer.

6.17.1 E-mails

Se por algum motivo ndo parecer apropriado consultar as pessoas acima, ele pode usar o e-

mail compliance@img.com.br. Este e-mail ndo mantera a identidade do colaborador

confidencial.

Qualquer pessoa também pode falar diretamente com o Comité de Compliance, por meio do

e-mail comitedecompliance@grupoimg.com.br, que é recebido por Luiz Tavares, que

posteriormente reportara o caso a Funcao de Compliance Officer para iniciar a investigacao.

Caso a reclamacgao seja sobre o(s) membro(s) da fungao de Compliance Officer, o e-mail

devera ser encaminhado para malta@img.com.br, que tratara diretamente com o Conselho

Consultivo para apurar as agoes pertinentes.
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6.17.2 Canal de Integridade

O Canal de Integridade pode ser acessado por meio do link https://grupoimg.com.br/canal-

de-integridade, para denuncias gerais ou assuntos relacionados a Funcao de Compliance

Officer. A identidade da pessoa permanecera anGnima.

7. CONFORMIDADE DE EXPORTAGAO E COMERCIO

A Imagem Geosistemas e Comério Ltda., (para os fins desta secdao de Conformidade de
Exportacdo e Comércio, a "Empresa"), incluindo quaisquer potenciais parceiros,
subcontratados, consultores, afiliados e/ou outros Agentes que possam ser contratados pela
Empresa, devem cumprir todos (e nao fazer com que o Environmental Systems Research
Institute, Inc. ("Esri Inc.") ou afiliadas da Esri Inc. (A Esri Inc. juntamente com suas afiliadas,
coletivamente, "Esri") viola qualquer) leis e regulamentos aplicaveis de san¢bes comerciais e
de exportacao, incluindo, sem limitagao, os Regulamentos de Administracao de Exportacao
dos EUA ("EAR"), os Regulamentos de Trafego Internacional de Armas dos EUA ("ITAR") e
os regulamentos do Escritério de Controle de Ativos Estrangeiros dos EUA ("OFAC")
(coletivamente, as "Leis de Conformidade Comercial"). A Empresa, sua equipe, Agentes e
parceiros concordam que tal conformidade inclui, sem limitacdo, a obtencdo de qualquer
licenca ou autorizacdo EAR ou ITAR, quando necessario, e a Empresa deve cooperar com a
Esri Inc. e a Esri Global, Inc. em tais esforgos de licenciamento, e a Empresa também
concorda e deve consultar a Esri Inc. no caso de qualquer incerteza sobre se o licenciamento

ou autorizacdo EAR/ITAR é necessario.

A Empresa ndo exportara, reexportara do Brasil nem dentro do Brasil transferira,
retransferira, divulgara, fornecera acesso ou liberard a qualquer parte ndo autorizada ou
qualquer entidade ou pessoa restrita pelo governo dos EUA, qualquer item (incluindo bens,

software ou tecnologia) ou artigo fornecido pela Esri.

A participacao da Esri Inc., Esri International LLC e/ou Esri Global em quaisquer discussoes
técnicas fornecidas a Empresa relacionadas ao "Servico de Defesa" ou "Artigo de Defesa",
incluindo "Dados Técnicos", conforme definido no ITAR § 120.32, 120.31 e 120.33,
respectivamente, sera restrita até que uma licenca de exportacao seja obtida do Governo
dos EUA.
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A Empresa concorda com a Esri que nenhum membro da Empresa (como pessoa juridica),
qualquer acionista da Empresa (detendo 10% ou mais de participacdo na empresa) ou
qualquer funcionario é ou sera incluido em uma lista restrita do governo dos EUA que proibe
ou restringe transacdes sob qualquer Lei de Conformidade Comercial. A Empresa também
concorda em notificar a Esri Inc. no caso de a Empresa, qualquer acionista da Empresa (que
detenha uma participacao de 10% ou mais na empresa) ou qualquer funcionario ficar sujeito

a qualquer proibigao ou restricao sob qualquer Lei de Conformidade Comercial.

O Diretor Executivo deve garantir que a Empresa tenha e mantenha controles apropriados,
incluindo controles de tecnologia, para garantir razoavelmente a conformidade com os

termos desta secdo da Politica intitulada "Conformidade de Exportacao e Comércio".

Na medida em que a Empresa deseje manter um parceiro, subcontratado ou outro Agente,
a Empresa se compromete com a Esri a incluir expressamente e transcrever/incorporar no
contrato com tal pessoa/entidade as representacdoes e acordos nesta secao da Politica

intitulada "Conformidade de Exportacao e Comércio".

Se vocé tiver alguma duvida sobre esta secao da Politica intitulada "Conformidade de

Exportacdo e Comércio", encaminhe essas perguntas para esriexport@esri.com.

8. COMPROMISSOS POLITICOS

Estamos empenhados em atuar com transparéncia, ética, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade em todas as areas e atividades nas empresas do Grupo Imagem, garantindo
a manutengao de uma cultura de integridade e compliance, que inclui a alocagao de recursos
adequados, a formacdo, a definicao de politicas e procedimentos, a definicdo de objetivos
claros, o acompanhamento regular e avaliacdes periddicas da eficacia das medidas de
prevencao implementadas, a aplicacdo de medidas disciplinares adequadas e o
cumprimento de todas as leis e regulamentos relevantes relacionados com a luta contra o

suborno, a corrupgao e o branqueamento de capitais.

9. ANEXOS

Nao aplicavel
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10.REFERENCIAS

e Lei Anticorrupgao - 12.846/13 e FCPA;

e Lei de LicitacOes - 8.666/93 e 14133/21;

e Lei das Empresas Estatais - 13303/16;

e ITAR

e ABNT NBR ISO 37001:2017;

e IS0 19600:2016;

e PO-GOV-25 - Politica do Sistema de Gestao da Qualidade, Antissuborno e
Seguranca da Informagao — Codex Utilities;

e PO-GOV-26 - Sistema de Gestdo da Qualidade, Politica Antissuborno e Seguranca
da Informagao - Gestao;

e PO-GOV-27 - Sistema de Gestdo da Qualidade, Politica Antissuborno e Seguranca
da Informagao — Geossistemas;

e PO-GOV-29 - Politica do Sistema de Gestao da Qualidade, Antissuborno e
Seguranca da Informagao — Vega Monitoramento;

e PO-GOV-01 - Politica de Governanca Corporativa;

e PO-GOV-02 - Cddigo de Conduta;

e PO-GOV-04 - Politica de Presentes e Hospitalidade;

e PO-GOV-05 - Politica de Patrocinios e Doacoes;

e PO-GOV-06 - Politica de Conflitos de Interesse;

e PR-GQ-08 - Agao Corretiva;

e PR-GQ-10 - Auditorias;

e PR-GQ-11 - Riscos e Oportunidades.

11.ACRONIMOS

Nao aplicavel.
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